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Welkom op de  

Wilhelminaschool  

Beste ouders, 

Wat fijn dat u interesse heeft in de  

Wilhelminaschool. Wij geven u met deze 

schoolgids een beeld van het onderwijs op onze 

prachtige school. U kunt in deze gids praktische 

informatie vinden, maar ook lezen hoe wij ons 

onderwijs en ons dagelijks we rk met de leerlingen 

vormgeven. 

Deze schoolgids is een eerste kennismaking met onze school en een document met veel 

praktische informatie. Na het lezen bent u vanzelfsprekend welkom voor een toelichti ng of 

een nadere kennismaking. De schoolgids is een informatiegids die is samengesteld om u te 

helpen bij het kiezen van een school voor uw kind. In de schoolgids  beschrijven wij 

waarvoor wij staan, welke uitgangspunten wij hanteren en hoe wij de kwaliteit van ons 

onderwijs verbeteren.  

Deze gids ook bedoeld voor ouders die al kinderen op onze school hebben. Aan hen leggen 

we verantwoording af voor onze manier van werken en voor de resultaten die we op de 

Wilhelminaschool behalen.  

 

Met vriendelijke groet,  

Namens het team, 

 

Esther Jager 

directeur  
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1.  Geschiedenis, motto, visie 

en identiteit   
Geschiedenis 

De Wilhelminaschool komt voort  uit de oudste protestants -christelijke school van 

Hilversum. Deze school werd gesticht in 1884. De huidige locatie aan de Gijsbrecht van 

Amstelstraat is geopend in 1954.   

De school is vernoemd naar Koningin Wilhelmina, de moeder van Koningin Juliana, de oma 

van Koningin Beatrix en de overgrootmoeder van Koning Willem -Alexander.  

 

Missie en visie  

De Wilhelminaschool staat voor kwalitatief hoogwaardig onderwijs waarbij het onderwijs 

zo is ingericht dat er ruimte is voor de brede ontwikkeling van kinderen binnen een veilige, 

plezierige schoolomgeving. Op cognitief, sociaal -emotioneel, creatief, cultureel en sportief 

gebied. Alle leerlingen  worden uitgedaagd hun talent te ontdekken en verder  te 

ontwikkelen.   

Leerkrachten begeleiden leerlingen in het proces naar  ôeigenaar zijnõ van hun eigen 

ontwikkeling. Daarbij stemmen leerkrachten hun handelen zoveel mogelijk af op de 

behoeften  van de leerlingen. Wij zijn een eigentijdse school en geloven i n 

ontwikkeling.  Als we vernieuwingen doorvoeren doen we dat op basis van weloverwogen 

keuzes.   

 

We werken vanuit de kernwaarden  

Veiligheid  De basis van waaruit gewerkt en geleerd kan worden . 

Talentontwikkeling  Doen waar je goed in bent en ontdekken waar  je goed in kunt 
worden.  

Eigenaarschap Verantwoordelijk zijn voor je eigen keuzes.  

Een leven lang leren  Je blijven ontwikkelen om succesvol te zijn nu en in de 
toekomst. 
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Identiteit  

Onze school is een protestants-christelijke basisschool. Vanuit onze christelijke waarden 

en normen bereiden wij leerlingen voor op het functioneren in de maatschappij. We 

streven ernaar dat kinderen zich ontwikkelen naar hun mogelijkheden.  

We leven en werken vanuit ons geloof. Iedereen die zich thuis voelt bij onze manier van 

leven en werken is welkom op onze school. De sfeer is veilig en vertrouwd. Ieder kind moet 

ruimte krijgen om tot zijn recht te komen. Een kind dat zich op school veilig voelt, kan 

zich beter ontplooien. Alle kinderen doen mee met de godsdienstlessen en met de 

vieringen.  

 

Veilig schoolklimaat  

Wij willen dat uw kind veel leert en elke dag met plezier naar school gaat. Daarbij speelt u 

als ouders een belangrijke en stimulerende rol. Aan het begin van ieder schooljaar leggen 

we de regels uit die bij ons op school gelden. Orde en regelmaat zorgen ervoor dat er 

ruimte en aandacht is voor elk kind. Natuurlijk moeten we wel eens corrigeren, maar we 

steken meer energie in het stimuleren van pos itief gedrag en normbesef.  

We hanteren 12 positief geformuleerde basisregels die voor iedereen gelden:  

1. Wij spreken op een nette manier met elkaar;  

2. Wij luisteren naar elkaar en laten elkaar uitpraten;  

3. Wij mogen de spullen van een ander pas gebruiken, nadat  we dat eerst gevraagd 

hebben; 

4. Wij noemen iedereen bij zijn eigen naam;  

5. Wij zeggen bij plagen of pesten: òstop houd opó en daar moet naar geluisterd worden; 

6. Wij helpen elkaar bij het spelen of werken als dat nodig is of als een ander daar om 

vraagt;  

7. Wij lossen zoveel mogelijk zelfstandig onze problemen op;  

8. Wij zeggen tegen de juf of meester als er gepest wordt, dit is geen klikken;  

9. Wij vragen hulp bij de juf of meester als een ruzie blijft voortduren;  

10. Wij blijven van elkaar af, dat is voor iedereen pretti ger; 

11. Wij spelen zoveel mogelijk samen, zonder iemand uit te sluiten;  

12. Wij willen pesten voorkomen door elkaar het gevoel te geven dat iedereen erbij hoort.  
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2.  Organisatie van onze school  
 

De school bestaat uit een team van medewerkers om uw kind zo optimaal mogelijk te 

begeleiden. Binnen het team onderscheiden we de volgende functies en taken : 

 

Directeur :   is eindverantwoordelijk voor de school;   

Bouwcoördinator :  is aanspreekpunt voor de onderbouw, middenbouw of bovenbouw en 

is lid van het managementteam van  de school;  

(Groeps)leerkracht :  verzorgt het onderwijs aan een groep;   

Vakleerkracht :  verzorgt de lessen voor een speciaal vakgebied, zoals 

bewegingsonderwijs en muziek.   

Intern begeleider :  coördineert de leerlingenzorg en is lid van het managementteam  van 

de school;  

Administratie :  draagt zorg voor administratieve taken;   

ICTõer: zorgt voor de computers, de software en de inzet daarvan in ons 

onderwijs;   

Vertrouwenspersoon: kinderen en ouders kunnen bij deze persoon terecht met 

vertrouwenszaken en klachten;   

Schoolopleider:  coördineert het stagebeleid en begeleidt  de stagiaires en 

mentoren van de school;  

Coördinatoren :  zijn gespecialiseerde  leerkrachten  die mede het beleid ontwikkelen 

en voorstellen doen voor verbetering  voor een specifiek vakgebied 

(bijv. taal/lezen, rekenen, cultuur) .   

 

Medezeggenschapsraad  

Iedere school heeft een eigen medezeggenschapsraad (MR). In deze raad zitten gekozen 

ouders en personeelsleden. Na één of twee periodes van drie jaar  worden de leden 

vervangen. Dit gebeurt na v erkiezing uit de aangemelde kandidaten. door middel 

van verkiezingen. De bevoegdheden van de MR zijn  uitgebreid beschreven in een reglement 

dat op school is in te zien. In het kort komt het er op neer, dat de leden van de MR 

meedenken met de beleidsmakers van de school. Zij geven advies op beleidsterreinen van 

de school en hebben op bepaalde beleidsterreinen instemmingsrecht. Wanneer deze 

instemming niet wordt verleend,   
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moet de directie de plannen aanpassen. Het is dus van groot belang, dat de mensen van d e 

MR goede contacten onderhouden met hun achterban, alle ouders en alle 

personeelsleden.  

  

De G(emeenschappelijke)MR is het medezeggenschapsorgaan op het niveau van 

de Proceon scholengroep. Deze bestaat uit  tien  leden en heeft  zijn  eigen reglement waarin 

de bevoegdheden zijn vermeld.  Dit reglement is ook  op school in te zien.  De GMR heeft 

taken en bevoegdheden op de beleidsterreinen die voor alle scholen gelden.  Het 

personeelsbeleid wordt  bijvoorbeeld  op dit niveau  besproken.  

  

Activiteitencommissie   

De activiteitencommissie (AC) bestaat uit ouders en een teamlid.  Haar taak is op 

school allerlei activiteiten  te organiseren. De activiteiten worden betaald uit de jaarlijkse 

vrijwillige ouderbijdrage.  De ouders kiezen uit hun midden vertegenwoordigers,  die het 

schoolteam ondersteunen. De AC benoemt uit haar midden een voorzitter, een secretaris 

en een penningmeester.  De AC zoekt regelmatig nieuwe leden; ouders kunnen  zich 

melden bij juf Trudy Hartendorp.  De AC heeft een eigen reglement.    
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Groep sindeling 2021 -2022  

Groep 1/2 Konijnengroep  juf Julie en juf Linda  

Groep 1/2 Berengroep  Juf Rita en juf Suzanne 

Groep 2/3  j uf Leonie en juf Rianneke  

Groep 3 j uf Minka en meester Marius 

Groep 4 j uf Annette en juf Jose  

Groep 4/5  j uf Annemijn en juf Trudy Nwanne  

Groep 5 j uf Els en juf Sanne 

Groep 6 j uf Renske en juf Tamara 

Groep 6/7  j uf Wilma en juf Eveline  

Groep 7 meester Johan 

Groep 8 meester Rick en juf Marieke  

Overige functies  

Gymlessen meester Ruben 

Muzieklessen ju f Rita en meester Rick 

Levelklas  j uf Trudy Nwanne 

Administratie  j uf Trudy Hartendorp  

Intern begeleider  j uf Evalien 

Onderbouwcoördinator  j uf Rita 

Middenbouwcoördinator  j uf Annemijn 

Bovenbouwcoördinator  j uf Wilma 

Directeur  j uf Esther 
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3.  Organisatie van ons 

onderwijs  
Wij werken volgens de uitgangspunten van handelingsgericht werken. Dit betekent dat wij 

ruimte bieden voor de verschillende manieren en niveaus van ontwikkelen en leren. Dit 

doen wij binnen ons leerstofjaarklassensysteem met oog voor de onderwijsbehoeften  van 

het individuele kind. Wij differentiëren bij het geven van instructie, bij de verwerking en 

naar tempo. We hechten veel waarde aan een goede relatie met de kinderen, vinden 

zelfstandigheid belangrijk en richten ons op wat een kind kan.  

 

De kleutergroepen  

In de onderbouw zijn de groepen heterogeen samengesteld, dat wil zeggen dat kinderen 

van 4, 5 en 6 jaar in dezelfde groep zitten. Kinderen leren veel van elkaar en ontdekken 

samen nieuwe dingen.  

Spelen, werken en leren gaan in de kleutergro epen hand in hand. Binnen de 

kleutergroepen wordt thematisch gewerkt. Ieder jaar zijn er een aantal vaste themaõs, 

zoals herfst, winter, voorjaar, zomer en de feesten. Daarnaast zijn er ook nog wisselende 

themaõs, hierbij valt te denken aan: beroepen, circus, ruimtevaart, kunst. Bij het kiezen 

van de themaõs sluiten we aan bij de belevingswereld van de kinderen en/of de actualiteit.  

Bij de jongste kleuters ligt de nadruk op het wennen aan het naar school gaan. Er is veel 

aandacht voor het aanbrengen van structuur. De kinderen leren al spelend. Daarnaast 

bieden we de kinderen in de groepen 1 en 2 activiteiten aan die voorbereiden op het leren 

lezen, rekenen en schrijven in groep 3. Via interactie wordt een brede taalontwikkeling 

gestimuleerd (woordenschat, m ondelinge taalvaardigheid, beginnende geletterdheid en 

taalbeschouwing). Ook is er aandacht voor rekenen, sociale en motorische ontwikkeling. 

Hierbij gaan we uit van de SLO-doelen (Stichting Leerplan Ontwikkeling) voor de groepen 

1/2. We gebruiken diverse methoden als informatiebron. Leerkrachten observeren 

leerlingen om vervolgens in spel- en werkbegeleiding optimaal aan te kunnen sluiten op de 

ontwikkeling van leerlingen.  

Om de overgang van groep 2 naar groep 3 soepel te laten verlopen worden de leerlingen 

van groep 2 goed voorbereid op het werken in groep 3.  Ook in groep 3 wordt in 

toenemende mate spelend leren ingezet om de doelen te bereiken. Met de komst van een 

groep 2/3 dit schooljaar wordt de overgang van groep 2 naar groep 3 verkleind.  
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Groep 3 en 4  

In de groepen 3 en 4 leren de kinderen de basisvaardigheden van lezen, schrijven en 

rekenen. Per les staat er één lesdoel centraal. Er wordt instructie gegeven op het lesd oel 

en door middel van diverse werkvormen laten we de leerlingen de leerstof eigen maken. 

Vanaf halverwege groep 3 wordt naast het spelend leren en schriftelijke verwerking ook 

digitale verwerking ingezet . Steeds meer zal een beroep gedaan worden op de eigen 

verantwoordelijkheid voor het leren.  

 

Groepen 5 t/m 8  

In de groepen 5 t/m 8 worden de aangeleerde vaardigheden verder uitgebreid. Ook in deze 

groepen staat per les één lesdoel centraal. De leerkracht geeft instructie en de kinderen 

verwerken de leerstof  schriftelijk of digitaal. We besteden meer aandacht aan oriëntatie 

op de wereld dichtbij en verder weg. Vanaf groep 7 worden de leerstappen groter en leren 

de kinderen om steeds meer zelfstandiger  en zelfverantwoordelijker  te werken.  

 

Methoden en methodi eken  
 

vakgebied  methode  

Godsdienst Trefwoord  

Sociaal-emotionele ontwikkeling  Kwink 

Taal en spelling  Taal actief via Snappet  

Technisch lezen  Veilig leren lezen  

Luc Koning-project  

Begrijpend en studerend lezen  Grip op lezen en Leeslink 

Rekenen Wereld in getallen via Snappet  

Schrijven  Pennenstreken (gr. 3 t/m 6 )  

Schrijven in de basisschool (gr. 7 en 8)  

Engels Take it easy 
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Wereldoriëntatie:  

natuur/ techniek  

aardrijkskunde  

geschiedenis      

 

Naut 

Meander 

Brandaan 

Verkeer  Wijzer voor het verkeer  

 

 

Godsdienst 

Bijna elke schooldag openen we met een lied, gedicht of gebed. Een paar keer per week 

vertellen we een Bijbelverhaal, daarbij leggen we een link naar de actualiteit.  

 

Lezen 

In groep 3 leren de kinderen de grondbeginselen van het technisch lezen . Ze leren de 

klanken en de bijbehorende letters herkennen en de klanken te combineren tot woorden 

en zinnen.  

In de hogere groepen verschuift de nadruk van vlot en technisch goed lezen naar 

begrijpend lezen. In de laatste fase ligt de nadruk op studerend lezen.  

 

Leesmotivatie  

We leren de kinderen niet alleen technisch - en begrijpend lezen; we besteden ook veel 

aandacht aan boeken en verhalen. Daarom wordt er veel voorgelezen. In samenwerking 

met de bibliotheek vinden allerlei leespromotieactiviteiten plaats. Zo is er jaarlijks veel 

aandacht voor de Kinderboekenweek. In onze eigen bibliotheek kunnen kinderen nieuwe, 

eigentijdse boeken lenen voor het lezen in de klas.  

 

Taal 

Alle aspecten van het taalonderwijs komen aan bod; de woordenschat wordt uitgebreid, er 

is aandacht voor het  verwoorden van ideeën en het luisteren naar anderen. Ook het juist 

spellen van woorden en werkwoorden, grammatica en het schrijven van teks ten zijn 

belangrijke onderdelen. Voor kinderen die de leerstof  lastig vinden is er herhalingsstof en 

voor kinderen d ie meer aan kunnen zijn er uitdagende opdrachten.  
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Rekenen 

Rekenen is meer dan het vlot en vaardig kunnen uitrekenen van kale sommen. Het gaat ook 

om het kunnen toepassen van kennis in veelvoorkomende situaties.  Voor kinderen die 

moeite hebben met de leerstof  is er herhalingsstof; kinderen die meer aankunnen krijgen 

opdrachten met een hogere moeilijkheidsgraad.  

 

Snappet 

Vanaf halverwege groep 3 vindt de verwerking van taal, spelling en rekenen plaats via 

Snappet. Dat is een online adaptieve lesmethode.  Na de basisverwerking krijgt ieder kind 

opdrachten op eigen niveau. Voor iedere leerling wordt een eigen device beschikbaar 

gesteld door de school. Leerlingen krijgen directe feedback op hun werk. De leerkracht 

volgt de vorderingen van de leerlingen via e en dashboard en kan per leerdoel zien of  

leerlingen het doel hebben behaald.  

 

Schrijven  

We vinden de ontwikkeling van een leesbaar handschrift belangrijk, juist ook in deze tijd 

van digitalisering. De kinderen leren eerst met potlood schrijven. Bij de star t van groep 3 

leren de kinderen blokschrift schrijven en vervolgens leren zij ook het verbonden schrift. 

Zodra ze er aan toe zijn krijgen ze een pen om hun schrijftechniek te verbeteren. Deze 

pen wordt eenmalig gratis door de school verstrekt.  

 

Engels 

Alle groepen krijgen Engelse les. We beginnen met activiteiten die het luisteren en spreken 

bevorderen. Vanaf groep 5 wordt ook het lezen en schrijven geoefend.  

 

Wereldoriëntatie  

In de lessen wereldoriëntatie gaat het over de wereld om ons heen; van dichtbij ( groep 

3/4) naar verder weg (groep 7/8). Ook brengen we de kinderen kennis bij over het heden 

en verleden van de aarde. Meestal gebeurt dit tijdens de lessen natuur en techniek, 

aardrijkskunde en geschiedenis. De werkvormen zijn gevarieerd: klassengesprekke n, 

spreekbeurten, filmpjes werkstukken en projecten.  
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Burgerschap 

In verschillende vakken en in ons dagelijks handelen bevorderen wij de 

burgerschapsvorming van onze leerlingen. Burgerschap valt in vijf onderdelen uiteen: 

democratisch handelen, maatschappelijk verantwoord handelen, omgaan met conflicten, 

omgaan met verschillen in cultuur en talent en identiteit.  

Wij vinden het belangrijk dat kinderen vaardigheden leren om zelf verantwoordelijk te 

kunnen handelen en om zich verantwoordelijk te voelen voor de  wereld en de mensen om 

hen heen. We streven naar een schoolgemeenschap waarin sprake is van onderlinge 

betrokkenheid en waarin kinderen, ouders en leerkrachten zich gezien en gehoord weten.  

 

Beweging en gymnastiek  

In de groepen 1/2 staat bewegingsonderwi js dagelijks op het rooster. Er wordt in de klas 

gespeeld, op het schoolplein en in de gymzaal. Elke week krijgen de kinderen in onze 

inpandige gymzaal les van onze vakleerkracht.  

Vanaf groep 3 geeft de vakleerkracht  of de studenten van het ROC opleiding Sport en 

bewegen de kinderen twee keer per week  gymles in de gymzaal.  

Het dragen van gymkleding en gymschoenen is vanaf groep 3 verplicht. Heeft een leerling 

geen gymspullen bij zich, dan kan hij/zij niet meedoen. Heeft een leerling een blessur e of 

kan hij/zij om een andere reden niet gymmen, dan moet de ouder/verzorger dit melden 

bij de leerkracht.  

Voor speciale sportactiviteiten beschikt de school over eigen T -shirts.  
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Muziek  

Muziek neemt een belangrijke plaats in binnen ons onderwijs. Twee groepsleerkrachten 

met specialisatie muziek geven aan alle groepen muziekles.  

De groepen 1 t/m 4 krijgen in hun eigen lokaal les. De kinderen leren liedjes zingen, 

muziek maken en bewegen op muziek.  

De groepen 5 t/m 8 krijgen les in het muzieklokaal. Zij krijgen naast theorieles, 

muziekgeschiedenis en muzikale oefeningen ook de gelegenheid om een instrument te 

leren bespelen.  

 

Verkeer  

Wij vinden het belangrijk dat kinderen veilig en verantwo ord aan het verkeer kunnen 

deelnemen. Daarvoor is het nodig dat zij de verkeersregels, de vaardigheden en de normen 

en waarden in het verkeer leren kennen en kunnen toepassen. De kinderen van groep 7 

leggen in april het verkeersexamen af, dit examen heeft een theorie - en praktijkdeel. Wie 

slaagt krijgt een verkeersdiploma.  

 

Beeldende vorming  

Wij besteden aandacht aan tekenen, handvaardigheid en creatieve ontwikkeling.  

In de groepen 1/2 is de beeldende vorming geïntegreerd in het totale programma. Vanaf 

groep 3 staat het apart op het rooster.  

 

Huiswerk  

Vanaf groep 6 krijgen de kinderen huiswerk mee. Dit bestaat uit:  

Groep 6: woorden van de week van spelling en de afspraken van de spellingscategorie om 

hiermee te oefenen.  

Groep 7: oefenen met werkwoorden en een werkboekje van Junior Einstein.  

Groep 8: oefenen met werkwoorden, staatsinrichting en taalopdrachten.  

Voor de groepen 6 t/m 8 wordt ook huiswerk opgegeven voor het leren van de toetsen voor 

wereldoriëntatie.  

Het huiswerk wordt door de kinderen in hun agenda geschreven en op de afgesproken dag 

ingeleverd op school.  
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4.  Leerlingenzorg  
Op de Wilhelminaschool willen wij dat ieder kind, via een ononderbroken leer - en 

ontwikkelingsproces, de kennis en vaardigheden verwerft die het nodig heeft om een 

zelfstandig, sociaal en kritisch denkend wereldburger te worden.  

Wij werken volgens het systeem van Handelingsgericht Werken (HGW). Dit is een 

systematische manier van werken, waarbij het aanbod en de aanpak afgestemd zijn op de 

onderwijsbehoefte en de leervragen  van iedere leerling binnen de context van de groep. 

De zorg voor kinderen is een wezenlijk onderdeel van ons onderwijs. De school besteedt 

daarom veel aandacht aan de leerlingenzorg. Deze is zo georganiseerd, dat zowel 

leerlingen met meer als met minder m ogelijkheden dan de gemiddelde leerling een 

passend aanbod krijgen. De zorg richt zich op het verbeteren van leer - en sociale 

prestaties.   

De intern begeleider (IB -er) coördineert  de leerlingenzorg . Zij ondersteunt de leerkrachten 

bij het geven van de jui ste hulp in de groep en het opstellen van efficiënte hulpplannen. 

Het leggen en onderhouden van externe contacten en het zoeken van de juiste externe 

hulp en aanpak bij een bepaalde leerling, behoort ook tot haar taken.  

Alle IB-ers van Proceon nemen deel aan een netwerk om kennis en ervaring te delen.  

Op school is in het Zorgplan beschreven hoe de leerlingenzorg inhoud krijgt.  

 

Schoolondersteuningsprofiel  

Als ouder kiest u zelf een school voor uw kind, passend bij wat u en uw kind belangrijk 

vinden en wat  nodig is. Daarbij kijkt u uiteraard ook welke ondersteuning de school kan 

bieden. Elke school heeft een schoolondersteuningsprofiel. Hierin staat wat de school voor 

mogelijkheden heeft om ieder kind een zo goed mogelijke onderwijsplek te bieden.  

Op onze school zijn ook kinderen welkom waarvan de ontwikkeling anders verloopt. Dit 

zijn kinderen met een onderwijsbehoefte waarbij regulier onderwijs een probleem zou 

kunnen opleveren. Wij maken per aanmelding een zorgvuldige afweging of wij uw kind 

kunnen begeleiden.  

Als uw kind extra ondersteuning nodig heeft dan voert u eerst een oriënterend gesprek met 

de directie van de school. In dat gesprek krijgt u een eerste indruk van wat wij wel en niet 

kunnen bieden.   

Drie factoren spelen een rol in de afweging of d e school een passend aanbod kan bieden. 

1. De ondersteuningsbehoefte van het kind  
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2. De (on)mogelijkheden van de school de leerling met ondersteuningsbehoefte te kunnen 

begeleiden 

3. De wensen van de ouders. 

Omdat de uitvoering van het stappenplan tijd vra agt, vinden we het belangrijk dat u 

minimaal een jaar van te voren met ons komt praten, zodat we in alle rust kunnen 

bekijken of we kunnen bieden wat uw kind nodig heeft.  

Het volledige schoolondersteuningsprofiel kunt u op onze website lezen.  

 

Passend onderwijs  

De bedoeling van passend onderwijs is dat er voor alle leerlingen in het onderwijs een 

geschikte plaats is, vooral voor die leerlingen met extra ondersteuningsbehoefte. Het 

bestuur van Proceon scholengroep is samen met de andere schoolbesturen binnen SWV 

Unita hiervoor verantwoordelijk. De schoolbesturen van SWV  Unita hebben afgesproken dat 

er in de lijn van Passend Onderwijs voor alle aangemelde kinderen binnen SWV Unita een 

passende plaats moet zijn. Op de website www.swvunita.nl   vindt u meer informatie.  

Voor eventuele vragen kunt u contact opnemen met:  

SWV Unita. 

p/a Annie MG Schmidtschool 

Laapersboog 9 

1213 VC Hilversum 

Telefoon 035 8001011 

 

Groeidocument  

Voor de leerlingen die stagneren in het onderwijs kunnen we de hulp inroepen van SWV 

Unita. In overleg met de intern begeleider melden ouders hun kind aan voor het MDO (Multi 

Disciplinair Overleg). Met ouders, leerkracht, intern begeleider en één of meerdere 

deskundigen van het samenwerkingsverband wordt besproken wat de onderwijs - en 

opvoedbehoeften zijn van de leerling. Wat heeft deze leerling nodig om met plezier te 

leren? Ook wordt bepaald wat de  ondersteuningsbehoeften van de leerkracht en van de 

ouders zijn. Wat hebben zij nodig om dit kind te bieden wat hi j/zij nodig heeft om zich 

optimaal te ontwikkelen? Dit wordt vastgelegd in een groeidocument.  

Het groeidocument en het MDO dragen ertoe bij dat het kind zich binnen de school zo 

optimaal mogelijk kan ontwikkelen. In uitzonderlijke gevallen kan een kind oo k verwezen 

worden naar het speciaal (basis)onderwijs.  

 

about:blank
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Verwijzing naar het speciaal (basis)onderwijs  

Als de school niet (meer) de ondersteuning kan bieden die een kind nodig heeft, kunnen 

ouders en school samen besluiten om het kind te verwijzen naar een s chool voor speciaal 

(basis)onderwijs (S(B)O). In de praktijk wordt de aanmelding door de ouders gedaan, in 

samenwerking met de intern begeleider.  

 

De zorg voor meerbegaafde leerlingen  

Ook leerlingen die meer  begaafd zijn en/of extra uitdaging nodig hebben,  krijgen speciale 

aandacht op de Wilhelminaschool. Binnen de methoden is extra oefenstof met meer 

uitdagende opdrachten.  Daarnaast gebruiken we voor hen speciale leerstof. Zij kunnen 

deelnemen aan de Plusklas. Om hiervoor in aanmerking te komen hebben wij de volgende 

criteria opgesteld:  

Een kind scoort cito I+ voor rekenen, I+ voor begrijpend lezen en in principe I+ voor 

technisch lezen.  

Uit ingevulde signaleringslijsten blijkt dat een kind:  

¶ een enorme fantasie/creativiteitsgevoel en/of oplossend vermogen heeft;  

¶ een uitstekende werkhouding heeft, gedreven is, leergierig en steeds uitgedaagd moet 

worden;  

¶ onderpresteert.  

 

Aan de leerlingen in de Plusklas worden hoge eisen gesteld op allerlei gebieden, zoals 

concentratie, leerproces (meer dan op product), zelf reflectie, samenwerken, fouten leren 

maken en verantwoordelijkheid nemen voor het eigen leerproces.  

Eén keer per week krijgen zij in een klein groepje instructie om daarna, gedurende een 

week zelfstandig te werken aan deze taken, zodat zij voldoende uitged aagd worden. 

Deelname aan de Plusklas moet dan in beginsel ook niet worden gezien als een beloning of 

een uitstapje, maar als een nuttige en wenselijke aanvulling op het onderwijsaanbod.  

 

Gezien bovenstaande voorwaarden en doelen is het van belang dat de groepen niet te 

groot zijn (6 tot 10 leerlingen, afhankelijk van de samenstelling). Bij teveel aanmeldingen, 

bekijken we welke leerlingen de begeleiding het hardst nodig hebben. In een volgende 

ronde zullen wellicht andere leerlingen aan bod komen.  

Plaatsing in de Plusklas is voor een half jaar. Daarna bekijken we opnieuw wie de 

begeleiding het hardst nodig hebben.  

 



 
 
Schoolgids Wilhelminaschool 2021-2022 

 

 
 
 

www. wilhelminahilversum .nl  
 

Leren doe je met en van elkaar  
 

18 

Doubleren 
Soms komen de leerkrachten tot de conclusie dat de extra hulp onvoldoende effect heeft 

gehad. We bekijken dan wat we nog meer  kunnen doen, bijvoorbeeld verlenging van de 

kleuterperiode, doubleren of de leerling voor een bepaald vakgebied met een aangepast 

programma laten werken. Dit kan leerstof zijn uit een lagere groep of speciaal ontwikkelde 

leerstof. Uiteraard nemen we geen enkele beslissing zonder de ouders hierin te betrekken, 

maar uiteindelijk beslist de school of een leerling doubleert of niet.  

 

Dossier 

Van elke leerling wordt een dossier bijgehouden en opgeslagen in ParnasSys. In het dossier 

worden o.a. het inschrijfform ulier, absentie, rapportages, verslagen van onderzoeken, 

resultaten van toetsen en verslagen van gesprekken met ouders bewaard. Een deel van dit 

dossier is voor ouders in te zien via het beveiligde  Ouderportaal van ParnasSys.  

U hebt als ouder het recht h et dossier van uw kind in te zien. Wanneer u dit wilt, kunt u 

een afspraak maken met de intern begeleider.  

 

Verwijzing naar het voortgezet onderwijs  

De school heeft een protocol Overgang naar voortgezet onderwijs opgesteld om een 

zorgvuldige procedure rondom de advisering vast te leggen en te volgen. Het protocol is 

voor ouders in te zien op school.  

 

Samenwerking met ouders  

We delen met ouders de verantwoordelijkheid voor de ontwikkeling van hun kinderen.  

De basis van deze samenwerking is vertrouwen. Voor een goede, effectieve samenwerking 

is een goed contact van belang. Ouders en school  hebben hun eigen rol. Ouders zijn 

expert als het gaat om het kind, school als het gaat om de leerling. Een gezamenlijke 

verantwoordelijkheid draagt bij aan een betere ont wikkeling van het kind. Tijdens formele 

en informele contactmomenten wisselen we wederzijds informatie uit over uw kind.  

Meer hierover leest u onder het kopje òContacten met oudersó. 

 

Samenwerking met externen  

Zorg en Advies Team (ZAT)   

Een aantal keren per jaar vindt er een ZAT (Zorg en Advies Team) plaats. Het ZAT bestaat 

uit de intern begeleider van de school, een schoolmaatschappelijk werker, de schoolarts, 

de schoolverpleegkundige, de leerplichtambtenaar en - op afroep - de jeugdconsulent van 
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de gemeente. De school heeft de mogelijkheid om hulpvragen over leerlingen aan dit team 

te stellen. Alleen leerlingen waarover zorgen zijn en waarover de school advies of 

ondersteuning wil vragen worden besproken. Hulpvragen kunnen verschillend van aard zijn, 

denk hierbij aan sociaal -emotionele problemen, verzuim/ ziekte, dalende leerresultaten, 

welbevinden. Tijdens de bespreking wordt niet alleen de hulpvraag goed geanalyseerd 

maar worden ook de hulpverleningsmogelijkheden besproken. Voorafgaand aan de 

bespreking vragen we de ouders toestemming voor het bespreken van de hulpvraag.  

 

Jeugd en Gezin Gooi en Vechtstreek  

Kinderen in de leeftijd van 0 -18 jaar worden door Jeugd en Gezin verschillende keren 

uitgenodigd voor een gezondheidsonderzoek.  

  

Afspraken op het consultatiebureau  

Op 5- en 10-jarige leeftijd worden alle kinderen uitgenodigd voor een onderzoek op het 

consultatiebureau. Dit is een nieuwe werkwijze waarmee in het schooljaar 2019 -2020 al is 

gestart. In principe wordt u samen met uw kind uitgenodigd in uw eigen woonplaat s, op 

het consultatiebureau dat u daarvoor ook bezocht. Als u buiten de regio Gooi en 

Vechtstreek woont, dan nodigen wij u het uit op het consultatiebureau dichtbij de school. 

Tijdens de afspraak heeft u een gesprek met de jeugdverpleegkundige en wordt uw kind 

gewogen en gemeten.  

Bij 5-jarigen vindt ook een ogen - en orentest plaats. Bij 10 -jarigen gebeurt dit alleen als 

hier vragen of zorgen over zijn.  

 

Oproep voor vaccinaties 

In het kalenderjaar dat kinderen 9 jaar worden, ontvangen zij een oproep voor twee 

vaccinaties; één tegen difterie, tetanus en polio (DTP) en één tegen bof, mazelen en 

rodehond (BMR). Daarnaast ontvangen meisjes, in het kalenderjaar dat zij 13 jaar worden, 

een oproep voor de inenting tegen baarmoederhalskanker (HPV). Deze inenting b estaat uit 

een serie van twee prikken. Wanneer uw kind onvolledig is ingeënt, kunt u voor de 

ontbrekende vaccinaties bij Jeugd en Gezin terecht.  

 

Vragen over de ontwikkeling  

Bij vragen over de groei en ontwikkeling van een kind kunt u altijd met Jeugd en Gezin 

contact opnemen. Bijvoorbeeld bij vragen over taal/spraak, voeding, leefgewoonten, 

moeilijk gedrag, pesten, veiligheid, seksualiteit, zindelijkheid etc. In de meeste gevallen 
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kan de jeugdverpleegkundige of jeugdarts hierbij voorlichting of advies gev en. In sommige 

gevallen verwijzen zij door.  

 

Opvoedadvies 

Ook voor vragen over de opvoeding kunt u bij Jeugd en Gezin terecht. De jeugdartsen, 

jeugdverpleegkundigen en gezins- en opvoedcoaches kunnen tips en hulp bieden om het 

opvoeden makkelijker te maken . Zij doen dat volgens de methode Triple P (Positief 

Opvoeden). Daarnaast zijn er ouderworkshops en opvoedcursussen, zoals Positief Opvoeden 

en Opvoeden zo hou je het leuk.  

 

Extra onderzoek 

Naar aanleiding van vragen en/of problemen kunnen extra onderzoeke n worden 

afgesproken. Dit kan op verzoek van het kind, de ouder of bijvoorbeeld een leerkracht of 

intern begeleider. Naast de vaste onderzoeksmomenten bij 5 - en 10-jarigen kunnen dus 

ook kinderen van andere leeftijden een afspraak krijgen bij de  jeugdverpl eegkundige of 

jeugdarts.  

 

Mijn  Jeugd en Gezin 

Via het klantportaal www.MijnJeugdenGezin.nl kunt u zelf online een afspraak maken, 

verzetten of afzeggen. U kunt hier ook de groeicurven bekijken en een overzicht van de 

vaccinaties inzien. Het inloggen gaat v ia DigiD, zodat de privacy is gewaarborgd.  

 

Bereikbaarheid  

Jeugd en Gezin Gooi en Vechtstreek is op werkdagen tussen 8.00 en 13.00 uur bereikbaar 

via een centraal nummer:  

(035) 692 63 50.  

U kunt ook een e-mail sturen naar info@jggv.nl of voor meer inform atie kijken op 

www.jggv.nl . 

 

 

 

 

 

http://www.jggv.nl/
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5.  Contacten met  ouders  
 

Goede contacten  

Een goed contact tussen school en ouders is essentieel.  Het vormt een basis van waaruit 

het kind zich beter kan ontwikkelen en biedt de mogelijkheid tot  afstemming van de 

school- en de thuissituatie . Om dit zo goed mogelijk te laten verlopen, hebben we 

verschillende (digitale) mogelijkheden.  

 

Startgesprekken  

Na de zomervakantie starten we met een startgesprek. Dit is een gesprek waarin we met 

uw kind en u in gesprek gaan. We maken kennis met elkaar en spreken verwachtingen uit 

voor het komende schooljaar. We vinden het belangrijk dat leerlingen mede -eigenaar zijn 

van hun leerproces, we voeren gesprekken daarom zoveel mogelijk met leerlingen. 

Natuurlijk is het ook mogelijk de leerkracht zonder uw kind te spreken.  

 

Tienminutengesprekken  

In november en maart worden alle ouders en kinderen vanaf groep 5 uitgenodigd voor een 

tienminutengesprek op school om de vorderingen op school te bespreken. Natuurlijk is het 

ook mogelijk om met de leerkracht een afspraak te maken om tussentijds een gesprek te 

hebben. 

In juni krijgen alle ouders de mogelijkheid om een tienminutenge sprek te plannen met de 

leerkracht(en) van hun kind.  

 

Ouderportaal  

Via ons administratiesysteem kunnen ouders het ouderportaal bezoeken. Hier kunt u de 

adresgegevens, medische gegevens, absentie, toets-uitslagen en gespreksverslagen van uw 

kind inzien. Adr esgegevens en telefoonnummers kun u hier zelf wijzigen.  

U krijgt van de school een wachtwoord toegestuurd.   

 

Parro  

Voor snelle, digitale communicatie werken we met de Parro -app. In deze beveiligde app 

delen leerkrachten informatie en fotoõs vanuit de klassen. We gebruiken de Parro-app ook 
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om het Maandnieuws te versturen, daarnaast heeft de Parro -app een agenda-functie en 

kunt u zich via deze app inschrijven voor de gesprekken op school.  

  

Maandnieuws 

Elke maand ontvangt u via Parro het Maandnieuws. Hierin staan allerlei zaken die op dat 

moment van belang zijn. U vindt er toelichting op activiteiten en informatie over het 

reilen en zeilen binnen de school en belangrijke data.  

 

Website en sociale media  

Op onze website kunt u informatie over de Wilhelminasch ool terugvinden. 

www.wilhelminahilversum.nl . En voor meer informele informatie kunt u ook eens een 

kijkje nemen op onze Facebookpagina of Instagram.  

Binnen Proceon scholengroep werken we volgens de AVG. Vanuit deze richtlijnen vragen 

we ouders jaarlijks toestemming voor het delen van gegevens, deze toestemming vragen 

we via de Parro-app. 

 

Kijkochtenden  

Jaarlijks worden enkele kijkochtenden georganiseerd. Via de Parro -app kunt u aangeven op 

welke dag u graag in de klas van uw kind wilt kijken.  

 

Dagelijkse inloop  

In de groepen 1 en 2 zijn ouders elke dag vanaf 8.20 -08.30 uur welkom in de groep. U kunt 

dan even de sfeer proeven, werkjes bekijken of een boekje inkijken.  

Voor de groepen 3 kunnen ouders tot de herf stvakantie mee naar de klas. Voor de groepen 

4 t/m 8 is dat beperkt tot de eerste week van het schooljaar.  

Of de dagelijkse inloop in schooljaar 2021 -2022 ook kan, is afhankelijk van het protocol 

voor basisscholen in verband met de coronamaatregelen.  

 

 

 

 

 

http://www.wilhelminahilversum.nl/
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6.  Ontwikkeling van ons 

onderwijs  
De school is een lerende gemeenschap, waar steeds wordt ingespeeld op nieuwe 

ontwikkelingen in de samenleving. Samen met leerlingen, ouders en personeel bepalen we 

of ons aanbod nog altijd aansluit op de  behoefte  van de samenleving.  De Wilhelminaschool 

bewaakt haar onderwijskwaliteit zorgvuldig. Kwaliteit is immers niet statisch.  Wat vandaag 

goed is, kan morgen achterhaald zijn. Kwaliteit blijven leveren, impliceert een continu 

proces van signaleren, analyseren, veranderen, be waken en evalueren.  

 

Wat deden we in schooljaar 2020 -2021? 

Het schooljaar 2020-2021 zag er anders uit dan de gemiddelde schooljaren vanwege de 

coronacrisis. Vanaf half december tot half februari was er wederom een scholensluiting en 

werd er onderwijs op a fstand gegeven. We hebben in deze periode het online -onderwijs 

verstevigd en de frequentie van de online -bijeenkomsten verhoogd ten opzichte van de 

vorige scholensluiting. Vanaf februari zijn we overgestapt naar fysieke onderwijs, waarbij 

we op elk moment konden overstappen op online-lessen. 

Naast alle ontwikkelingen rondom het onderwijs op afstand en het hybride onderwijs, zijn 

we op school aan de slag gegaan met diverse onderdelen uit het Schoolplan 2020-2024:  

¶ Heeft het team de training De kunst van het lesgeven gevolgd over het geven van 

effectieve instructies.  

¶  Hebben we de plannen voor het vergroten van het eigenaarschap en de 

talentontwikkeling van de leerlingen verder uit gewerkt .  

¶  Is het beleid en de uitvoering van cog nitief talentvolle leerlingen  herschreven.  

¶ Is het SchoolOndersteuningsProfiel  bijgesteld  en de aanvraag voor Unesco-

oriëntatiesch ool  gedaan. 

Ook heeft er groot onderhoud plaatsgevonden: al het binnenwerk is geschilderd en de 

bibliothee k heeft een metamorfose ondergaan . Plannen voor het buitenterrein zijn in 

ontwikkeling.  
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Wat gaan we doen in schooljaar 2021 -2022? 

In schooljaar 2021-2022 komt er extra geld beschikbaar om te investeren in het onderwijs 

vanwege de coronacrisis. Op de Wilhelminaschool betekent dit dat we in de klassen 

ondersteuning kunnen aanbieden om kinderen individueel of in kleine groepjes extra te 

begeleiden. Daarnaast zal het geld ook gebruikt worden voor duurzame investeringen, 

zoals professionalisering van het schoolteam en de inrichting van leerwerkplekken zoals 

een talentenlokaal.  

De verdere doorvoering van talentontwikkeling en het vergroten van het eigenaarschap van 

leerlingen staat centraal en ook het beleid en de uitvoering van het rekenonderwijs en het 

aanbod voor cognitief talentvolle leerlingen worden herzien.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 






















































